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ALTALANOS SZABALYOK

A Szabdlyzat hatalya

1.8

(1) A jelen szabalyzat hatélya kiterjed a Liszt Feréenentivészeti Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) kozalkalmazottaira, nem kozalkalmazottvijszony keretében foglalkoztatott
oktatdjara, kutatéjara és tanarara.

(2) A jelen szabalyzat alkalmazasaban

a) oktatd: a gyakornok, tanarsegéd, adjunktus, az tegyeés iskolai docens, az
egyetemi ésdiskolai tanar,

b) kutaté: a tudomanyos segédmunkatars, tudomanyoskatars, a tudomanyos
fémunkatars, a tudomanyos tanacsado és a kutatégzofes

) tanar: a Mivésztanar és a nyelvtanar.

A munkdltatoi jogkorok gyakorlasa
2.8
(1) Az Egyetemen a munkaltatoi jogokat a rektor gyakaro

(2) A szervezeti egységek vedet— a rektor &ltal atruhazott jogkdrben — gyakaklja
munkairanyitasi jogkort, jogosultak az iranyitasukla tartozé kozalkalmazottak
minésitésére, évi rendes szabadsaguk kiadas@raesznek javaslatot a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésére, megszintetésére, modasitasés a kdzalkalmazott
javadalmazéasara. Az atruhézott jogkort tovabb @zohnem lehet.

(3) A tanszékvezét az SzMSz 32.8 (1) bekezdés c) és d) pontja szggkorében eljarva, az
Oktatasi €s Tanulmanyi Osztaly szakmékébkzitesével

a) megdllapitia a tanszék oktatbéinak és tanarainakit affdévre sz06l6 konkrét
munkakori feladatait;

b) az ebz6 alpont szerinti feladatok soraban megallapitjaagsoktatoval illetve a
tanarral kdzli annak heti 6raszamat, egyéni orékéesaz érintett hallgatok listjat;

c) az ebzé alpontban megijeldlt heti 6raszam alapjan, ha sxigs javaslatot tesz a
rektornak a jelen Szabalyzat 34.8 (6) bekezdésndizkinevezés-maodositasra;

d) ellendrzési feladatainak ellatasa soran rendszeresen ydegtik arrél, hogy az
oktatok és a tanarok a munkakori kovetelményeknedgfeteben latjak-e el
feladataikat.

(4) Az Egyetem oktatoival, kutatéival és tanaraival dsggatban a munk@ltatoi jogkor
gyakorloja csak az illetekes tanszékvézeéleményének meghallgatasat kdest tehet
kozalkalmazotti jogviszonyt éridiintézkedést.
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A kozalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkaabalyok
3.8

(1) Az egy évnél hosszabb egyetemi tanéri, egyetemerdic kutatoprofesszori, tudomanyos
tanacsaddi munkakoérok és a magasabb &eaddsu munkakorok kizardlag nyilvanos
palyazat utjan tolthék be.

(2) Az (1) bekezdés szerinti palyazatok kiirasarol ktaredont. A palyazati eljaras részletes
szabalyait a Szabalyzat VIII. fejezete tartalmazza.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel és anek@igadasaval jon Iétre. A kinevezési
okmany kiadasa a rektor jogkorébe tartozik. Az Egyenel a kinevezést megeben is
kozalkalmazotti jogviszonyban allé oktato, kutad@yeb kdzalkalmazott esetén kinevezés-
modositast tartalmazé okmanyt kell kiadni.

(4) Gyakornoki, tanarsegédi, adjunktusi, tudomanyos édewnkatarsi, tudomanyos
munkatarsi, tudomanyos$rhunkatarsi, ivésztanari, nyelvtanari, és egyeb kozalkalmazotti
kinevezéseket a munkairdnyitasi jogkorrel rendélkezzet az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon terjeszthetiée rektornak. Az ékerjesztést, éketes ellenjegyzés ceéljabal,
a huménpolitikai vezének kell megkuldeni.

(5) A kinevezési okmanyhoz minden esetben csatolnigkeinkakori leirast.

(6) A kinevezési okmanyban kelineghatarozni, hogy a munkakor betdltéséhez sziksége
feltételeket az oktatonak milyen Utemezésben ladjegitenie, tovabba fel kell hivni a
figyelmet a szikséges feltételek be nem tartddé@mrestkalmazandé jogkdvetkezményekre.

(7) Az Egyetem a vele kodzalkalmazotti jogviszonybant dHozalkalmazottal munkakori
feladatai ellatasara munkavégzésre iranyulo tovggviszonyt nem létesithet.

A kodzalkalmazotti jogviszony médositasa, mégsse és megsziuntetése

4.8

(1) A kodzalkalmazotti jogviszony modositasat és megsténét az illetékes szervezeti egység
vezebje kezdeményezheti a rektornal. Asdteljesztést a kezdeményezett dontést néegel
15. napig kell benyujtani.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megszintetésére irdhglbterjesztésnek tartalmaznia kell a
jogviszony megsziintetésének modjabpiontjat €s a részletes indoklast.

(3) Nem foglalkoztathato tovabb az az oktatd, aki akaba allasanak napjatél szamitott

a) harmadik év elteltéig a tanarsegédi munkakor,
b) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor beEEthez szikséges feltételeket
nem teljesitette.

(4) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd sem, aknkéba alldsanak napjatél szamitott
tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomarigiezatot.
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(5) A (3) és a (4) bekezdés szerinti hatékisle nem szamit bele az agsdak, amely alatt a
koézalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hossrabeig szilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabdl, kdzeli hozzatartozd &aokljabdl, keréképtelen betegség
miatt, valamint kulfoldi fel§oktatasi intézményben valé munkavallalas vagy sazakm
tanulmanyut miatt sztinetel.

(6) A (3) és a (4) bekezdés szerinti hataradteltével az oktatdé kdzalkalmazotti jogviszonya a
torvény erejénél fogva medgsnk. A megs#nésBl a rektor irdsban értesiti az érintett
oktatot.

(7) A rektor felmentéssel megszintetheti az oktatékutatok és egyéb kodzalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonyat abban az esetben, kdzalkalmazott a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések szerint nyugdijasnak dsiid.

(8) A munkairanyitasi jogkort gyakorlé veseés a kdzalkalmazott, a kozalkalmazott dregségi
nyugdijra jogosultsadganak bekovetkezését nie§elév soran megbeszélést tarthat,
amelynek keretein belll kdlcsonodsen tajékoztatigkmeédst a kdzalkalmazotti jogviszony
sorsara vonatkozo elképzelésélkr

(9) A rektor felmentéssel megszinteti a 65. életévéblibeegyetemi, diskolai docensek és
adjunktusok, tudomanyos érhunkatarsak, fivésztanarok, nyelvtanarok és egyéb
kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyat.

(10)Foiskolai tanari, egyetemi tanari, kutatoprofesszimglomanyos tanacsadoi munkakorokben
az oktatd, illetve a kutaté kozalkalmazotti jogwingban a 65. életéve utan is
foglalkoztathatd, legfeljebb 70. életévének a hesaig.

(11)A 65., illetve 70. életévét betdltoktato/tanar az életkor betdltésekor folyamathbawd |
tanévben — valasztasa szerint — a tanév végéithakta

(12)A korabban oktatéi munkakort betdltkbézalkalmazottakkal az oktatas szikségleteinek
fuggvényében a rektor megbizasi jogviszonyt |&tesit
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AZ EGYETEM OKTATOI ES TUDOMANYOS KUTATOI SZAMARA
MEGALLAPITOTT KOVETELMENYEK

l. fejezet
ALTALANOS SZABALYOK
Az oktatoi, kutatoi kinevezés altalanos kovetelmiény

5.8

(1) Az Egyetemen oktato, illetve tudomanyos kutatoehet, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) cselekwképes és blntetlendgleti, ennek bizonyitdsara az &lkinevezes, illetve
munkakorvaltas esetén erkdlcsi bizonyitvany szigseg
c) az Egyetem jelen szabalyzatdban meghatarozottéoktatiomanyos kutatoi, illetve
miivészeti alkotdi kovetelményeinek — beosztasahotemér megfelel.

(2) Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban éktatot mas feloktatasi intézmény
eléterjesztésére egyetemi vagyiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az oktato
Egyetemen betoltétt munkakorét nem érinti. Az aktatas fel§oktatasi intézmeénnyel csak

a jelen szabalyzat rendelkezései szerint létesiibvdbbi kozalkalmazotti jogviszonyt,
illetve munkaviszonyt.

6.8

(1) Az Egyetem oktatdinak, kutatdinak tevékenységéatsearesen értékelni kell, és lelsgiget
kell biztositani a hallgatéi véleménynyilvanitasra.

(2) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének redtlj@ion szabalyzat rendelkezik.

Il. fejezet
AZ EGYES OKTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK
Altalanos szabalyok

7.8

(1) Az Egyetem oktatoi egyetemi tanari, egyetemi docegyetemi adjunktusi vagy egyetemi
tanarsegédi, illetvesfskolai tanari, diskolai docensi, diskolai adjunktusi vagyéiskolai
tanarsegédi munkakoérbe vannak besorolva.

(2) Az Egyetemen az alabbi oktatéi munkakorok letesitheyyakornok, tanarsegéd, adjunktus,
egyetemi docens, egyetemi tanar.

(3) Az oktatéi munkakoérben tortéralkalmazés — a jelen szabalyzatban meghatéarazeétekel
— egyutt jar a munkakdr megnevezésével azonos rkirikaim adomanyozasaval és a
munkakdri cim hasznalatanak jogaval.
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Az egyetemi tanar

8.8

(1) Egyetemi tanari munkakor azzal létesithetki az altalanos kdvetelményeken tul

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

doktori (PhD vagy DLA) fokozattal, vagy azzal eggeiéki mivészeti dijjal (a
tovabbiakban: doktori fokozat) és habilitaciovaidelkezik,

oktaté és tudomanyos, illetve szakmaiivé@szeti tevékenységével igazolta, hogy
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részékjea tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos-rtivészeti, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

iskolateremé oktatasi, tudomanyos-imészeti és szakmai munkassaggal, oktatasi és
tudomany-niivészet szervéi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,
miveészeti-tudomanyos tertletének nemzetkozileg elismkeépvisebje, aki
kiemelked tudomanyos vagy tivészeti munkassagot fejt ki,

a munkakor létesitesét megmien legaldbb 5 évet oktatoként zeriwészeti
mesterképzésben (egyetemi sizinénentivészeti képzésben) toltott el,

idegen nyelven is publikal, @&dast, szeminariumot tart,

széleskdt hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valasmatkmai-kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

(2) Az egyetemi tanari munkakorben tordéralkalmazas feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze.

(3) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasanak lefwvenyei:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

az oktatott targyat magaba foglald tudomanyag vauészeti terllet atfogd
ismerete és alkoto imelése, tantargycsoport 6sszefogasadhoz, tovabbardgsak
tananyaganak onallo dsszedllitAsahoz, valamint sregjavonall ébdasok, tandrak
tartasahoz sziikséges felkésziiltség, idegen nyedyen

az oktatott szakterilet anyaganak folyamatos tartds modszertani korsZesitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (phgyzet, tankdnyv, szakkdnyv
irasa)

oktatd-nevel és a tudomanyostimészeti munka szervezése,

oktatok/kutatok munkajanak iranyitasa, tovabba daatdi/kutatdéi utanpotlas
nevelése,

rendszeres publikaciés, szakirodalmi é8vészeti tevékenység kifejtése hazai és
nemzetkdzi viszonylatban,

rendszeres és sokiiét kapcsolat tartasa szakmai terlletének gyakorlati
tevékenységével, a tudomanyosim@szeti feladatok megoldasanak iranyitasa,
palyazati tevékenység,

a hazai és a nemzetkdzi tudomanyds/észeti kbzéletben tudomanyagajvwészeti
aga, intézmeénye, illékeg az orszag szakmai képviselete,

kezdeményez és iranyitd részvétel az intézményben folyd szalkdzéleti
munkaban, az egyetemi, tanszéki feladatok megdidasa

a doktoranduszok munkajdnak irdnyitdsa, iranyitlegé részvétel a doktori
képzésben, részvétel doktori €s habilitacios elfzaa.
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Fdiskolai tanar

9.8

A féiskolai tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelaige a 8. § (3) bekezdésének a)-h)
pontjaiban foglaltak az iranyadok.

Az egyetemi docens
10.8

(1) Egyetemi docenssé az nevedhidt aki

a) doktori (PhD vagy DLA) fokozattal, vagy azzal eggeieki mivészeti dijjal (a
tovabbiakban: doktori fokozat) rendelkezik,

b) oktaté és tudomanyos, illetve szakmaivwiszeti tevékenységével igazolta, hogy
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részbkjea tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos-rivészeti, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

c) rendelkezik oktatasban szerzett szakmai tapadztalat

d) a munkakor Iétesitését megmien legalabb 5 évet zenéugszeti
mesterképzésben (egyetemi szinenenivészeti képzésben) toltott el,

e) idegen nyelven is képessadas tartasara, oktatasra.

(2) Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasanaktktaényei:

a) a mivelt tudomanyag vagy tivészeti tertlet atfogo ismerete, tovabba a tananyag
onall6é 6sszeallitasahoz és magas szinvonahdébkok, tandrak tartasdhoz sziikséges
felkészlltség,

b) rendszeres kapcsolattartdas a tudomanyibsdsreti terlletének gyakorlati
tevékenységével, palyazatokon valo részveétel,

c) o6ndllé tudomanyos/fivészeti munka végzése, valamint az abban elérirenegek
kozzététele, idegen nyelven is,

d) aktiv részvétel a hazai és nemzetkdzi tudomanyios#azeti kozéletben és szakmai
rendezvényeken,

e) magas szirit oktatasi—nevelési tevékenység, részvétel az aktaténpotlas
nevelésében,

f) kozremikodés az egyetemi és tanszéki feladatok ellatasamegoldaséaban,

g) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyitdlegi részvétel a doktori
képzésben, részvétel a doktori eljardsokban,

h) torekvés az egyetemi tanari kovetelmeények teljgéite(a habilitacio megszerzése).

A foiskolai docens
11.8
A foiskolai docensek folyamatos alkalmazasanak koveteymi:

a) a 10. § (2) bekezdésének a)-f) pontjaban foglatelgimények teljesitése,
b) torekvés adiskolai tanari kovetelmények teljesitéseére.
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Az adjunktus
12.8

(1) A kinevezeés feltétele az altalanos kdvetelményeiken

a) legalabb 3 év egyetemi kozalkalmazotti jogviszonyagy kivételes
tudomanyos/rivészeti tevékenységre iranyuld6 munkaviszony, idetwnallo
szakirdnyu tevékenység, ezek kozil kulonosen djanlegalabb haromeévi
eredményes tanarsegédi vagy szakmai gyakorlatkeeység,

b) legalabb egy allamilag elismert, kézépfoku C tipusagy azzal egyenérték
nyelvvizsga, és egy masodik idegen nyelv szakmtahgialgasi szititismerete,

c) ©6nallé tudomanyos, illetve inészeti eredmények,

d) ha a ®biskolai adjunktus a zendiwészeti mesterképzésben folytatja oktatoi
tevékenységét, munkakdri cime adjunktus lesz, ésnabba a fizetési fokozatba
kell besorolni, mint amilyen diskolai oktat6i" fizetési fokozatban volt, de adfiesi
fokozatban eltoltott id Ujra kezddik,

e) doktori fokozattal rendelkezik, vagy doktorjelgtigviszonyban all.

(2) Az adjunktusok folyamatos alkalmazéasanak kovetelmien

a) az oktatott tantargy tananyaganak alapos és spélesgmerete az alkalmazasi
készség szintjén, az érak tananyaganak osszediitasa foglalkozasok vezetéséhez
szikseges felkésziltség,

b) tudoméanyos kutaté/fivészeti tevékenység végzése és eredményeinek &teleét
(idegen nyelven is),

c) kozremikddés a tanszék oktatdsszervezési feladataindksdl#an, bekapcsolddas a
szakmai, intézményi kdzeéletbe,

d) felkészulés a docensi kdvetelmények teljesitésédektori fokozat megszerzése,

e) lehetiségekhez képest idegen nyebktatas.

(3) Az oktatd adjunktusi kinevezése esetén el lehahtieki a tanarsegédi munkakozttes
betoltéséil, amennyiben az oktatd megfelel az adjunktusi \kzés feltételeinek és
kiemelked tudomanyos/rtivészeti tevékenységet mutat fel.

A tanarsegéd
13.8

(1) A tanarsegédi kinevezes feltétele az altalanostktiményeken tul:

a) a szakmai vezetés mellett kifejtett kezdeti tudoyoedamivészeti, alkotoi
tevékenység,

b) legalabb egy allamilag elismert, kdzépfoki C tipustgy azzal egyenérték
nyelvvizsga,

c) ha a biskolai tanarsegéd a zenéwészeti mesterképzésben folytatja oktatoi
tevékenységét, munkakori cime tanarsegéd leszgyenabba a fizetési fokozatba
kell besorolni, mint amilyen diskolai oktatoi" fizetési fokozatban volt, azzabdy
a fizetési fokozatban eltdltottddijra kezddik,

d) a doktori képzés megkezdése.

(2) A tanarsegédi munkakorditkolai végzettséggel a 12.8 (3) bekezdésében réaglaattak
szerint lehet betdlteni.
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(3) A tanarsegédek folyamatos alkalmazasanak kovetgienén

a) az oktatott tantargy tananyaganak az oktatashdwségés szititismerete és abbdl a
foglalkozasok vezetésére vald képesség,

b) részvétel a tanszék egyéb feladatainak ellatasal@n, egyetemi kozélet
esemeényeiben,

c) megfeleb tajékozottsag a tudomanyadinészeti tertlet altala évelt részteriletén,

d) megfeleb iranyitas mellett tudomanyosiveészeti tevékenység végzése, mely a
doktori fokozatszerzésre valo felkészllésre vafpkazatszerzésre iranyul,

e) felkészulés az adjunktusokra vonatkozo kovetelmiétglgesitésére,

f) masodik idegen nyelvnek az oktatott tantargy és oktatd altal nivelt
tudomanyos/rivészeti terilet szakirodalmanak tanulmanyozasahmidtksgéges
ismerete.

A gyakornok
14.8

(1) A gyakornoki kinevezés feltétele a jogszabéalybammagarozott altaldnos kdvetelmények
teljesitése.

(2) Tanarsegédi munkakorben az oktatd harom évig nyakanok, munkakdori cim nélkdl is
foglalkoztathato.

1. fejezet
AZ EGYETEM TANARAIRA VONATKOZO SZABALYOK
Az Egyetem tanarai
15.8

Tanari munkakorben az foglalkoztathato, akid&&u végzettséggel (legalabb BA, vagy azzal
egyenérté) és szakképzettséggel rendelkezik, cséiké&pes és blntetlen 6élleti, ennek
bizonyitasara az dikinevezes, illetve munkakorvaltas esetén erkd@znyitvany bemutatasa
szlkséges.

A mivésztanar
16.8

(1) A miveésztanar kinevezésének feltétele:
a) egyetemi vagydiskolai végzettség vagy ezzel egyenéitBI, illetve MA oklevél,
b) legalabb 3 év tanitasi vagy oktatasi (gyakornokgkprlat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikségeséasme

(2) Ha korabban az adott szaktertleten nem volbfeksl (egyetemi, diskolai) képzés, a tanar
véglegesen mentesil aimésztanar munkakor betdltéséhez szikséges iskétgettség,
illetve szakképzettség megszerzése aldl, ha az ségeg nyugdijjogosultsaga
bekovetkezéséig kevesebb, mint 5 éve van hatra.
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(3) A mivésztanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelmenyei
a) az oktatott mivészeti ag magas szinelméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag aimészeti 4g gyakorlataban és szakirodalmaban,
c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetylesetése,
d) aktiv részvétel az intézmény kdzeéletében.

(4) A mivésztanar illetménypotiékban részesil. A poétlékodégalap 100 %-a, ha a tanar
koézalkalmazotti illetménye nem haladja meg a gdné&rtizalkalmazotti alapilletmény 120
%-at, és 50 %, ha az illetmény nem haladja megharg# alapilletmény 150 %-éat. E felett
illetménypotiék nem jar.

(5) A muvésztanar a doktori fokozat megszerzésével jogetregz az egyetemi oktatoi
munkakorbe tortéhatsorolasra, és az annak megfehlaunkakori cim viselésére.

A nyelvtanar
17.8

(1) A nyelvtanarok kinevezésének feltételei:
a) a nyelvoktatashoz sziikséges mesterfokozat és gradtkeeg megléte,
b) cselekwképesség és buntetlensélet, amelynek bizonyitasara azéelenevezeés,
illetve munkakdrvaltas esetén erkdlcsi bizonyitvéeynutatasa szikséges,
c) a zenei szaknyelvnek magas skiisinerete az oktatott nyelven,
d) tovabbi egy &l idegen nyelv ismerete,
e) legalabb harom éves nyelvtanari gyakorlat.

(2) A kudlfoldi lektorok a jogszabalyok keretei kozotkz & szabalyzatban meghatarozott
kovetelmények alapjan alkalmazhatoak.

(3) A nyelvtanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetejmaién
a) az oktatott nyelv zenei szaknyelvének alapos ékesa#ti ismerete, a gyakorlati
foglalkozasok anyaganak 0sszedllitAsdhoz, a fagldbok vezetéséhez és a
vizsgaztatashoz szikséges nyelvi és zenei tardgéstailtség,
b) kozremikddés az egyetem sajatossagainak megfelednei targyd oktatasi
segédletek, szemelvények dsszedllitasaban,
c) tevékeny részvétel az oktatohelyi, a lektoratusi 6zakmai kozéletben.
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IV. fejezet
AZ EGYES KUTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK
Altalanos szabalyok
18.8

Kutatédt az Egyetemen kizarélag kutatoprofesszordoimanyos tanacsadd, tudoméanyos
fémunkatars, tudomanyos munkatéars és tudomanyosreegé&dtars munkakérbe lehet besorolni.

A kutatoprofesszor
19.8

(1) Kutatoprofesszor munkakdrbe az neveéhkt, aki a Magyar Tudomanyos Akadémia
rendes, illetve leveléztagja, valamint az a kutato, aki rendelkezik Magyadomanyos
Akadémia Doktora cimmel, vagy azzal egyenértgkivészeti dijjal.

(2) Az oktatéi és kutatoi feladatok egy munkakorbenelkthatok, ebben az esetben a
kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozniyramegyes feladatokat a foglalkoztatas
munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

A tudomanyos tanacsado
20.8
(1) Tudomanyos tanacsadé munkakdrbe az a kutatd nesekdhaki rendelkezik:

a) doktori (PhD, DLA) fokozattal vagy azzal egyenétiékiivészeti dijjal,

b) legaldbb 6 év kutatéi, oktatdi gyakorlattal,

c) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részbékjea tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos illetve fivészi munkajanak vezetéseére,

d) onallé kutatasi gyakorlat alapjan széleskibazai és nemzetkozi tapasztalattal bir,

e) iskolateremi tudomanyos munkassag és vékészség jellemzi,

f) idegen nyelv éladoi szinti ismeretével bir.

(2) A tudomanyos tanacsado folyamatos alkalmazasanaitddinényei:

a) tudomanyszakanak atfogo ismerete és fejlesztése,

b) meghataroz6 mbdon val6 részvétel a kutatdhely, agetEm tudomanyos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehaijtas iréssfiiian és ellénzésében,

c) az elért kutatasi eredmények kiemelkedinvonall kozzététele,

d) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezisidtok elvégzésében,

e) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tngaganak, intézmeényének,
illetéleg orszaganak szakmai képviselete,

f) idegen nyelv(ek) olyan magas s#inismerete, hogy azok birtokdban szakmai
vitaban részt vehessen, szakterutdtélbadast tarthasson,

g) az egyetemi oktato-nevelmunka segitése, részvétel a doktorképzésben és a
habilitacios eljarasban.
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A tudomanyossinunkatérs
21.8

(1) Tudomanyosdmunkatars munkakoérbe kell besorolni a doktori (PBDA) fokozattal vagy
azzal egyenértékmivészeti dijjal rendelkézkutatot, aki
a) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részbkjea tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos illetve iivészi munkajanak vezetésére,
b) képes idegen nyelvensaldas tartaséra,
c) rendelkezik megfelél az oktatasban és kutatasban szerzett szakmartaljadtal, €s
d) atudoméanyossinunkatarsi mifsits eljarast sikerrel teljesitette.

(2) A tudomanyosdmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) alkot6 és tevékeny hozzajarulas a kutatasi fel&damegfogalmazasahoz,
megoldasahoz,

b) tudoméanyos eredményeinek kozzététele (magyar éendeyelven), aktiv részvétel
a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kdzeéletben,

c) képesség egy-egy kutatasi feladat megoldasara ezmttvcsoport munkajanak
iranyitasara, jelefis tudomanyszervezeési feladatok elvégzéseére,

d) részvétel a tudomanyos utanpotlas nevelésében,

e) eléado és szakmai vitakészség kialakitasa két idegelmen,

f) munkahelye oktato-neueimunkajanak segitése, szilkség esetén részvétktaasn
tevékenységben, valamint a doktori képzésben, ayitsgmerre felkérik.

A tudomanyos munkatéars
22.8
(1) A tudoméanyos munkatars kinevezésének feltételei:

a) doktori (PhD, DLA) fokozat megszerzése,

b) legalabb harom évi kutatoi vagy oktatoiikades,

c) legaldbb egy éllamilag elismert, kézépfoki C tipusgy azzal egyenérték
nyelvvizsga, a nyelv zenei szaknyelvének magastiszamerete és egy masodik
idegen nyelv tarsalgasi és levelezési szisinerete,

d) 6nallé tudomanyos, illetve alkotoi eredmeények.

(2) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasana&t&timényei:

a) eredmeényes részveétel a kutatasi feladatok megdidas&épesség onallo kutatasi
feladat elvégzésére,

b) kutatasi eredményeinek rendszeres kdzzétételegfidegelven is),

c) részvétel szakterillete tudomanyos kozéletében,tdgiteeredményeinek hazai
hasznositasanak és nemzetk6zi megismertetéséisekdése,

d) masodik idegen nyelv szakmai targyalasi és levelezinti ismerete,

e) atudomanyos munka irant érdédd hallgatok megismertetése a kutatasi modszerek
elemeivel, ilyen tevékenység iranyitdsa, szlkségtéas részvétel az oktatasi
tevékenységben,

f) torekvés a tudomanyosriunkatarsra vonatkoz6 kdvetelmények teljesitésére.
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A tudomanyos segédmunkatars
23.8

(1) Tudomanyos segédmunkatarsnak azt lehet kineveii, neegfelel mindazoknak a
kovetelményeknek, melyet jogszabdly és a jelen &yaht a tanarsegéd vonatkozasaban
meghataroz, s aki a kutatomunkaban iranyitassal nészt.

(2) A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmaa&dd@vetelményei:

a) a tudomanyos kutatbmunka alagvenhodszereinek elsajatitasa, felkészultségének
rendszeres gyarapitasa,

b) készség résztémak 6nall6 kidolgozasara, doktoravéiasztas és a fokozatszerzésre
valé felkészilés megkezdése,

c) képesség a hallgatokkal torééioglalkozasok segitésére, vezetéseére,

d) méasodik idegen nyelvnek a kutatdsi terllethez zértoszakirodalom
tanulmanyozasahoz szikséges ismerete,

e) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kauétefek teljesitésére.

V. fejezet

AZ OKTATOK ES A TANAROK FOGLALKOZTATASAVAL, MUNKRKO
KOTELEZETTSEGEIVEL OSSZEFUGGZABALYOK

24.8

(1) Az oktatd és a tanar feladatai k6zé tartozik agaddlk felkészitését szolgaldsatias,
szeminarium, gyakorlat, konzultacido (a tovabbiakb&mndra) megtartasa, valamint a
vizsgaztatas. Az oktato feladatai kozé tartozikneZdmerben a tudomanyos kutatas, illetve
a miveészi alkotétevékenység (a tanoOrakra, vizsgaztat@ésr kutatasra forditott dda
tovabbiakban egyutt: tanitasra forditott)id A tanitasra forditott i@l és az erre vald
felkészllés egyilttesen a munkaith %-at teszi ki. A munkaéd25 %-aban az oktatok és
tanarok a 25. 8§ szerinti egyéb oktatoi-tanari fatakat és oktatdsszervezési feladatokat
latjak el.

(2) Az oktatok és tanarok altal teljesiténdandrak szamanak kotetezminimuma teljes
munkaids kézalkalmazotti jogviszonyban az oktato illetvéaaar munkakorét fliggéen,
az alabbi tablazat szerint alakul.

Eqvetemi Fdiskolai tanar,
gyex egyetemi és | Adjunktus | Tanarsegéd Tanar
tanar .
foiskolai docens
Heti koteled 12 14 16 18 20
oraszam:

(3) A tanitasra forditott idl szamitasanal vizsgaztatasra forditotinek tekintend a tanorak
oraszamanak 11 %-4aval megegyéraszam, mig kutatasra forditotéitk — amennyiben a
tanszékvezéta munkakari feladatok meghatarozasa sordi eltérsen nem rendelkezik —
a tandrak éraszaméanak 55 %-aval megeggeaszam.
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(4) A tanitasra forditott i6l szamitasanal valamennyi oktatoi munkakor esetézeamdott szak
hatalyos tantervében &t oktatdsi foglalkozasok, illetve tevékenységelehatk
figyelembe.

(5) A tanszékvezét heti 6 Ora, a csoportvedeheti 2 6ra 6rakedvezmeény illeti meg.

25.8

(1) Az oktatéi-tanari munkakort betélkozalkalmazottak a 24. §-ban meghatarozottakoazul
alabbi feladatokat kételesek ellatni:

a) zardvizsgan vald részvétel,

b) kozremikddés a felvételi eljarasban,

c) kozrenmiikddés a hallgatok irasbeli tananyaggal valo elfdtds az oktatasi
szervezeti egység ved@ altal meghatarozott médon és forméban,

d) zardvizsgara valo felkészités és szakdolgozat-kengufeladatok ellatasa,

e) képzési program kidolgozdsaban val6 kdZikdaes,

f) oktatasszervezési szervezesi feladatok ellatasa,

g) részvétel hangversenyek, koncertek szervezésdimmyolitasdban,

h) hallgatok versenyre tortérielkészitése,

i) palyazati tevékenység (palyazas, részvétel a pallgdebonyolitdsaban, szakmai
beszamold elkészitésében, pénzigyi beszamolo dlsiEzez tajékoztatas,
egyuttmikodés az Egyetem illetékes szervezeti egységeivel),

j) részvétel az egyetemi kozéletben: szakmai és tucpmsa testlletekben az
intézmény képviselete, intézményi feladatok el&tésrdekében megbizatasok
vallalasa,

k) az Ebképz hallgatoinak (kivételes tehetségek) oktatasa.

(2) Oktatéi munkakoronkeént a felsoroltakon tul kotékez ellatando feladatok:

a) Egyetemi tanarok:
- felkérés esetén doktori témavezetés, doktori progezetés
- habilitaciés és doktori eljarasban valo részvétel
- kutatasi tevékenység ellatasa
- szakfelebsi tevékenység
- oktatoi/kutatoi utanpotlas képzése, nevelése
- mesterkurzusok szervezése
- konzulensi feladatok ellatasa

b) Egyetemi docensekgikkolai tanarok, diskolai docensek:
- felkérés esetén doktori témavezetés, doktori progezetés
- habilitacios és doktori eljarasban valo részvéei€nnyiben habilitalt tanar vagy
docens)
- szakfelebsi tevékenység
- oktatéi/kutatoi utanpotlas képzeése, nevelése
- mesterkurzusok szervezése
- konzulensi feladatok ellatasa

c) Adjunktusok, tanarsegédek,
- szakmai részvétel a tanszek altal elnyert paly&baio
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- iranyitott kutatasi tevékenység
- kivételes tehetségek oktatasa

d) Miuvésztanarok, nyelvtanarok:
- szakmai részvétel a tanszék altal elnyert palyé&bato
- hallgatok versenyen, tanszaki koncerten, vizsgan, egyetem eérdekében
teljesitett fellépésen tortérkisérése.

Nem kdzalkalmazotti jogviszony keretében tértkiatas, kutatas
26.8

(1) Oktato/tanar es kutatd alkalmazasara nem kozallkatiigogviszony keretében (6raadoi
megbizas, stb.) csak akkor kertlhet sor, ha aatla#t oktatasi szervezeti egység oktatasi és
kutatasi feladatai azt indokoljak. A megbizashaiksgges a rektor és az oktatasi szervezeti
egység vezéiének megallapodasa az alkalmazas sziikségeskéaédokoltsagarol.

(2) Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi felattabalathato el, ha az oktato altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a uwégretkara forditott i nem haladja
meg a teljes munkaid70 %-at.

(3) Meghizasi jogviszony eseti, nem rendszeres oktelgilatokra is létesithit
(4) A megbizas részletes feltételei:

a) szakiranyu egyetemi oklevél (mesterfokozat €s szakdtiseq),

b) blntetlen alélet,

c) oktatoi gyakorlat.

(5) Indokolt esetben a rektor felmentést adhat a mégb{a) bekezdésben meghatarozott
feltételei alol.

VI. fejezet

MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY

Altalanos rendelkezések
27.8

Q) Az Egyetem kozalkalmazottja nem létesithet olyamkawnégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt, amely a koézalkalmazotti jogviszony paden betoltott munkakorével
jogszabaly illetve az alabbi 28. § alapjan 6sshefétlen.

(2) Az Egyetem kozalkalmazottja munkavégzésre iranyioldbbi jogviszonyt csak a
rektor ebzetes irasbeli hozzajarulasaval létesithet, ambenyia kozalkalmazott
munkaideje az Egyetemen és a munkavégzésre iratopdbbi jogviszonyban részben,
vagy egészben azonosgidrtamra esne.
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3)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

Az Egyetem a kozalkalmazottjdval munkakori feladasdatasara munkavégzeésre
iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Az Osszeférhetetlenség esetei
28.8

A magasabb vezé&t vezeb, tovabba a pénzigyi kotelezettségvallalasra jdgosu

kozalkalmazott munkakorével, vegemegbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha Munka Torvénykonyve szerinti kozeli hozzatarjaval iranyitasi (feligyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kerilne,

b) a vezeb tisztségvisdli, konyvvizsgaldi megbizatas illetve fellg§blzottsagi
tagsag, az Egyetemével azonos, vagy ahhoz hasmrdkenyseéget is végzilletve
azzal rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gapdassasagban tovabba olyan
intézmeényi tarsasagban, amelyet az Egyetem hozite, | illetve amelyben
részesedéssel rendelkezik

Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre iranywldbtn jogviszony is, amelynek
keretében az Egyetem Uzleti titkat képeaformacio alkalmazasara kerilne sor, vagy
amely egyéb okbdl a Munka Toérvénykdnyvének 3. SRezdésébe Utkdzik.

Osszeférhetetlen az oktatd, kutatd Aaltal olyan, kauégzésre iranyulé tovabbi
jogviszony létesitése mas fétktatasi intézménnyel, amelyben az oktato, kutaté a
jogszabdly altal éirt nyilatkozatdban nem az Egyetemet jeldli meg aoly
foglalkoztatonak, amely alapjat az Egyetem irikodési feltételei meglétének
mérlegelésenél és koltségvetési tAmogatasa meigasiapal figyelembe lehet venni.

Eljarasi szabalyok
29.8

Az Egyetem valamennyi kodzalkalmazottja minden tankezdetén, legkébb
szeptember 15. napjaig az erre a célra rendsztasyjomtatvany kitdltésével koteles
nyilatkozni az Egyetemen Kkivili munkavégzésre itddy jogviszonyairél. A
nyomtatvany kikildésél, a Kkitoltétt nyomtatvany oOsszegjjesétl és az abban
foglaltak alapjan a szukséges intézkedések meéidteh humanpolitikai vezét
gondoskodik.

Az Egyetem kozalkalmazottja 5 napon belll kotetéskan bejelenteni a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak,

a) ha vele szemben 0sszeférhetetlenségi ok merultdiamint

b) a munkaidejét nem ériiitmunkavégzeésre iranyuld tovabbi jogviszony létegite

A fenti (2) bekezdésben felsorolt bejelentési kétettség teljesitésének hatarideje az a)
alpont esetében az ok felmeriblészamitott 5 naptéri nap, mig a b) alpont szerinti
esetben a jogviszony létesitését méxfell5. naptari nap. Amennyiben a bejelentés
alapjan a rektor megallapitja az 6sszeférhetettpfesgnalltat, a jogviszony létesitését
irasban megtiltja.
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(4)

(5)

(6)

(7)

Ha az Egyetem az 6sszeférhetetlendéggm a (2) bekezdés szerinti bejelentés alapjan
szerez tudomast, a tudomasszefitéstamitott 6t munkanapon belll a rektor irasban
felszdlitja a kbzalkalmazottat az dsszeférhetefigmsegsziintetésére.

Ha a kodzalkalmazott a (3) bekezdés szerinti mégtililletve a (4) bekezdés szerinti
felszoélitas kézhezvételét kdveharminc napon belll az 6sszeférhetetlenséget nem

szinteti meg, a kozalkalmazotti jogviszonyra a Maurkdrvénykonyve 10. § (1)
bekezdését kell alkalmazni.

Az (5) bekezdésben foglaltaktdl elién ha az 6sszeférhetetlenség a magasabbiyezet
illetve vezeb beosztassal Osszefliggésben all fenn, és az Gdmteftenséget az
Egyetem tudomasszerzéseét kévedlszolitas kézhezvétetdtszamitott harminc napon
belul a kdzalkalmazott nem szinteti meg, a rekfiieles a magasabb vedetlletve
vezebi megbizast a Munka Torvénykonyve 10. 8 (1) beksedék megfelél
alkalmazaséaval visszavonni.

A jelen Szabalyzat 27. § (2) bekezdés szerintbesed rektor hozz4jarulasat legiiéls
a jogviszony létesitésének tervezetipdntjat megeiz6 15. napig, a munkairanyitasi
jogkorrel rendelke& vezet véleményével ellatva kell kérelmezni.

VII. fejezet

A kozalkalmazottak munkajanak minésitése

30.8

(1) A minésités célja a kozalkalmazott munkakdri feladatéat&anak megitélése, az ezt

befolyasold ismeretek, képességek, személyi tutaidigok értékelése, a szakmaidegds
elésegitése.

(2) A minssitéshez szikséges nyomtatvanyt, a hatalyos jogjyzabndelkezések figyelembe

vételével, a humanpolitikai vezeadija Ki.

(3) A mingsitést a kozalkalmazottal minden esetben meg katheitetni, s arra a

kozalkalmazott észrevételt tehet.

(4) A mingsitést a munkairanyitasi jogkorrel rendelkeezet vegzi.

(5) A minésitéssel szemben a kdzalkalmazott a rektorhoz foatljogorvoslateért.

(6) A kozalkalmazott kérésére, kozalkalmazotti jogvisznak megdsmése esetén, az

(1) A vezeti tevékenységet a vedetmegbizatas lejartakor, de legalabb négyévenként a

Egyetem koteles miisitést késziteni, amennyiben a kdzalkalmazottiigmpny legalabb
egy évig fennallt.

31.8

munkakari leirasban foglaltak alapjan értékelni.k&t értékelést a rektor végzi.

(2) Az érintettel az értékelést meg kell ismertetrara az érintett észrevételt tehet.
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32.8

(1) Az oktatd / kutatd tevékenységét a munkakdri Ibaasfoglaltak alapjan legaldbb négy
évente kell értékelni.

(2) Nem kell mirbsiteni az olyan oktatot/kutatét, akinek az 6regségigdijkorhatar betéltéséig
kevesebb mint 6t éve van hatra, kivéve, haemtga kéri.

(3) Az értékelés azon oktatasi — kutatdsi szervezepsday vezdijenek feladata, amelynél
tevékenységét az oktato/kutatd végzi. A véza értékelésnél figyelembe veszi az Oktatok
Hallgat6i Véleményezésében az oktatordl adott ékéskeredményét.

(4) A megbizasi jogviszony keretében oktatok/kutatoknkdyét is értékelni kell a jelen
szakaszban megallapitott rendelkezések szerint.

VIII. fejezet
A MUNKA DIJAZASA
A kozalkalmazotti munkavégzés dijazasa
33.8

(1) Az Egyetem kozalkalmazottainak kozalkalmazotti jegenyuk alapjan illetményt fizet. A
koézalkalmazotti munkakoérok a jogszabalybawirel iskolai végzettség, szakképzettség,
tudomanyos fokozat stb. alapjan fizetési osztalgaosdroltak.

(2) A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozddnaz egyes fizetési osztalyok 14 fizetési
fokozatot tartalmaznak. A kbzalkalmazott fizetasidzatat kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott ideje alapjan kell megéallapitani.

(3) Az Egyetemen oktatd6i, kutatdéi munkakort betokozalkalmazottak munkakori cimuk
alapjan kertulnek besorolasra, a kozalkalmazottajéligsardl szold 1992. éevi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt) 2. sz. mellékleteypghn. Besorolasukban a jogszabaly
eléirasainak megfeléen kertlnek magasabb fizetési fokozatba.

Az oktatdk, kutatok munkajanak dijazasa
34.8

(1)Az Egyetemen oktatéi-kutatoi munkakort betdkzalkalmazottak illetményét az egyetemi
tanar 1. fizetési fokozatnak az éves koltségvet@siényben megallapitott illetményére
vetlls aranyszamai hatarozzdk meg. Az Egyetemen a kutdé§szori, a tudomanyos
tanacsaddi és az egyetemi tanari, az egyetemi dipcanbiskolai tanari €s aéfskolai
docensi, egyetemi adjunktusi, és a tudomany@auhkatarsi munkakorok harom, az
egyetemi tanarsegédi munkakoérok két fizetési fokazagozodnak.
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(2) A kozalkalmazott fizetési fokozatat a kozalkalmaizitgviszonyban eltoltétt ideje alapjan
kell megallapitani.

(3) Az (1) bekezdésben felsorolt munkakort beétdkibzalkalmazott, ha a (4) bekezdésben
meghatéarozott feltételeknek megfelel, magasabliékidokozatba |é@m) egyetemi tanar,
foiskolai tanar, kutatoprofesszor, tudomanyos tarticsz adott munkakorben azozi
fizetési fokozatban eltoltott 6t évet kogeh, b) egyetemi docens,diskolai docens,
tudomanyos dmunkatars, tovabba egyetemi adjunktus, az adottkakimben az ék6
fizetési fokozatban eltdltott tiz évet koen, c) egyetemi tanarsegéd (gyakornok) airel
feltételek teljesitését kovin.

(4) A kozalkalmazottat a targyév élaapjan kell a magasabb fizetési fokozatba besioroln

(5) A masodik és a harmadik fizetési fokozatba sord&wetele, hogy a kodzalkalmazott
megfeleljen az Egyetem szabalyzataiban meghatdroke@itoi, kutatoi kovetelményeknek.

(6) Amennyiben a felvételi illetve tanulmanyi aranyotalakuldsa kodvetkeztében vagy mas
okbadl a tanszékvez@tek a jelen Szabalyzat 2. § (3) bekezdése szanpiikedése folytan
olyan helyzet jon létre, amelyben az oktatd a @kdodteled minimumat teljesiteni nem
tudja, ugy kinevezését a munkaies az illetmény aranyositasaval ennek medgfetel
modositani kell. A kinevezés-modositast, ledkdsa félév kezdetén a regisztraciodsizak
lezarultat kovet 15 munkanapon belll a rektor kezdeményezi az @hkdéht az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon.

(7) A (6) bekezdés szerinti kinevezés-modositas araliszakra szol, amig a (6) bekezdés
elss mondata szerinti helyzet fennall, s amint annakksggessége medsuk, az eredeti
allapotot haladéktalanul helyre kell &llitani.

(8) A rektor felmentéssel megszintetheti az oktaté lkdkaazotti jogviszonyat abban az
esetben, ha

a) amennyiben az oktatdé a kinevezés-modositast keadeyme rektori Ugyirat
kézhezvételél szamitott 5 munkanapon belll nem tesz jognyilatiot a kdzos
megegyezessel tori@kinevezés-modositas elfogadasaral,

b) amennyiben az oktatd részére a tanitagieie$ munkavégzést az Egyetem — két
félév atlagaban — legalabb 50 %-ban nem tudja itztoi.

(9) A vezeb beosztasokat ellatd kozalkalmazottak az alabbisdrirg illetménypotiékban
részesulnek:

a) amagasabb vedetr poétiékalap 300% -a,

b) szervezeti egység-vedetanszekvezét a potiékalap 200% -a,

a) a szervezeti egység-veadielyettese, csoportvedeta poétiékalap 100% - 150% -
a.
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IX. fejezet
A palyaztatas altalanos szabalyai
35.8

(1) Az Egyetemen az egy évnél hosszabbredsz6ldo egyetemi tanari, egyetemi docensi,
valamint a kutatoprofesszori és tudomanyos tané&tsadinkakorok, tovabba magasabb
vezebi megbizas csak nyilvanos palyazat utjan toiHoet.

(2) A rektor donthet arrél, hogy mas munkakoroket isvaynos palyazat utjan télt be. Ebben az
esetben a Szabalyzatnak a palyaztatasra vonatkabalgait kell alkalmazni.

(3) A péalyazatokat KSZK Személyugyi Szolgéltatd lgapgay KOZIGALLAS honlapjan
kozzé kell tenni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkakorok bs#ikévonatkoz6 palyazati felhivast a
felsboktatasért feléls minisztérium hivatalos lapjaban is kozzé kelhien

(5) Pélyazat kiirasa akkor kezdeménye#hbt
a) rendelkezésre all meglresedett allashely és anetditdse az adott szervezeti
egység mkodéséhez igazoltan sziikséges, vagy
b) az adott szervezeti egység feladatkérének igaatibzasa Uj munkakor létesitését és
betdltését indokolja, és
c) mindkét esetben az adott allashely betdltéséhdxségias fedezet rendelkezésre all.

(6) Az allashelyek meghirdetésém szikseges feltételek megléte esetén a rektdar do

(7) A palyazat kiirasat az allas tervezett betoltésétk@pest olyan idpontban Kkell
kezdeményezni, hogy — figyelembe véve a megjelarszikséges &l — a palyazat
benyujtasara nyitva allé hatasich megjelenéét szamitott legaldbb harminc nap legyen,

valamint a véleményéztestilet allaspontjdnak kialakitdsara ugyancsgklédb harminc
nap alljon rendelkezésre.

A palyazati eljaras
36.8
(1) A palyazati felhivas megjelentetésiéa humanpolitikai vezétgondoskodik
(2) A 35. § (1) bekezdése szerinti palyazatokat, corektilyazat kivételével, a humanpolitikai
vezebn keresztll, a rektorhoz kell benydujtani, s azakaektor terjeszti a Szenatus elé. A
palyazatokat a Szenatus rangsorolja.
(3) A pélyazati felhivasnak tartalmaznia kell
a) az ellatando feladatok rovid, 6sszefoglalo jdllézjrasat
b) a megbizas betdltésének feltételeit
c) a megbizas iitartamét és az ismételliségre vonatkozo tajékoztatast

d) a palyazat benyujtasanak formajat és helyét, ¢fisiiaak hataridejét.
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(4) A palyazati eljaras eredménytelen, ha nem érkdmetpalyazat, vagy ha a palyazok nem
feleltek meg a palyazati feltételeknek, tovabb&ahzilydzok a véleménygzjavaslatted)
testiletél nem kaptak meg a megbizashoz sziikséges tamodetékben az esetekben hat
honapon belil Uj palyazati eljarast kell kiirni.

(5) Az oktatéi/kutatoi palyazatok véleményezésére, endtus dontésénekoskgitése céljabdl
az Egyetem rektora palyazati biralo bizottsagdillelt ki. Mind az oktatéi, mind a kutatoi
palyazatok esetében legaldbb haromtagu biralotbéut kell felkérni.

(6) A rektori megbizas kivételével a pdlyaztatassalolbEt munkakoérok kinevezéseit,

megbizasait, az eljaras lefolytatdsa végen a reddiga ki. Az okmanyok ékészitése a
huménpolitikai vezét feladata.

(7) A rektori megbizasra a félsktatasért feléls minisztériumbdl érkezett palyazatokat a
fotitkar terjeszti a Szenatus elé. A palyazati anyag8zenatus rangsorrol hozott dontését
koveben, a fel§oktatasért feléls minisztérium altal megadott hatdnd és formaban, a
fotitkar kildi vissza a minisztériumba.

(8) A magasabb vez&tmegbizasok esetén a visszavonasrol hozott domegtkell ebznie az
annak véleményezésére, ill. javaslattételére jdytestilet allasfoglalasanak. Az eljarasra a
hatalyos egyetemi szabalyzatok megbizasra vonatkemdelkezéseit kell megfetan
alkalmazni.

X. fejezet

CIMEK ES DISZOKLEVELEK ADOMANYOZASA

A Szenatus kitiintetéseket és cimeket alapithatiszskleveleket adomanyozhat.

Egyetemi magantanér

37.8

(1) A Szenétus egyetemi magantanéri cimet adomanyazidktori fokozattal, vagy azzal
egyenérték miveészeti dijjal rendelkézoraadonak.

(2) Az egyetemi magantanari cim adomanyozasarol aztegyeklevelet allit ki. A kiadott
egyetemi magantanari oklevelékaz Egyetem anyakonyvet vezet.

(3) Az Egyetem a magantanari cim hasznalatara jogogitvelet Ginnepélyes keretek kozott
adja at.

(4) Az egyetemi magantanar kulfoldon az adott orszgggabalyainak megfeteimegnevezést
hasznalhatja.
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Cimzetes egyetemi tanar
38.8

(1) A Szenatus cimzetes egyetemi tanari cimet adoméayomlyan, az Egyetemmel
koézalkalmazotti jogviszonyban nem all6, nem hadlilitszemélynek, aki magas allami
kitiintetéssel (Kossuth dij, Széchenyi dij, Kivédfidemes riivész) vagy ezzel azonosnak
itelt nemzetkozi dij valamelyikével vagy a Barto&sRtory dijjal rendelkezik.

(2) A cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozasarolgyetem oklevelet allit ki. A kiadott
cimzetes egyetemi tanari oklevelékiaz Egyetem anyakodnyvet vezet. Az Egyetem a
cimzetes tanari cim hasznalatara jogosito okleveleepélyes keretek kozott adja at.

(3) A cimzetes egyetemi tanari cim birtokosa jogosulEgyetemen mesterkurzust hirdetni, ez
azonban nem r6 az Egyetemre automatikus foglaliésitkotelezettséget.

(4) A cimzetes egyetemi tanar kilféldon az adott orgaggzabalyainak megfetekelnevezést
hasznalhatja.

Tiszteletbeli tanar, tiszteletbeli doktor
39.8

(1) Az Egyetem rektora a Rektori tanics javaslat&@asdietbeli tanarcimet adomanyozhat
olyan személynek, aki munkassagaval (pl. oktatéad® stb.) kapcsolatba kerilt az
Egyetemmel. A tiszteletbeli tanari cim adomanyordisdaz Egyetem oklevelet allit ki. A
kiadott okleveleksl az Egyetem anyakdnyvet vezet.

(2) Az Egyetem rektora tiszteletbeli doktor(doctor honoris causa) avathatja az Egyetem
Doktori Szabalyzataban foglalt feltételeknek megjteszemélyt.

A mestertanar
40.8

(1) A Szenatus az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogvishanyallé niiveésztanar kiemelkeéd
gyakorlati jelledi oktatdsa elismeréseként mestertanari cimet adamhay annak a
szemelynek, aki legaldbb 15 éve az Egyetem oktatjara.

(2) A mestertanart a Szabalyzat szerint kowdez ellatandd tanitasi oOrakbdol két odra
kedvezmény illeti meg. Az Egyetem tanszékei eg§b@h harom-harom mestertanart
foglalkoztathatnak kdzalkalmazotti jogviszonyban.

(3) A mestertanari cim adomanyozasara a tanszéldredet a Szenatushoz intézett
eléterjesztése alapjan kerllhet sor. Adtetjesztéshez mellékelni kell a tanszéki oktatok
gyillésének tdbbségi tamogatd javaslatat is.

(4) A mestertanari cimet igazold okiratot a rektor @ja és adja at. A mestertanari cimmel

kitiintetett kozalkalmazott mindaddig viselheti enet, amig kdzalkalmazotti jogviszonya
fennall.
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(5) Ha a mestertanari cim visgtnek kodzalkalmazotti jogviszonya azeértiisz meg, mert
nyugelldtdsra szerzett jogosultsdgot és/vagy eé@szallapotéra tekintettel oktatasi

tevékenység folytatdsara nem képes, a cimet ,ngnagaitt mestertanar” megjeldléssel
tovabb viselheti.

Professor Emeritus
41.8
A Szenatus a nyugdijba vonulsigkolai, egyetemi tanarnak ,Professor Emeritus” etim

adomanyozhat. A cimmel jard jogokrél és koteleskét@z Egyetem ,Professor Emeritus”
Szabalyzata rendelkezik.

Diszoklevél
42.8
(1) Azoknak a volt egyetemi hallgatoknak, akik az oklevmegszerzését koven
szakteruletikon kivaloan ikodtek és megbecsilésre meéltd magatartast tartakitaz

Egyetem Kkitlintét oklevelet adoméanyozhat. Az oklevél megszerzése dévvel arany, 60
evvel gyémant, 65 évvel vas, 70 év elteltével ruhkievel adomanyozhato.

(2) A kituntet oklevél kiadasat az érintett is kérheti, illetverektor is kezdeményezheti.
Kiadasardél a Szenatus javaslata alapjan a rektar do

(3) A Kkitlintet oklevelet innepélyes keretek kozott kell &tadni.

Habilitacio
43.8

Az Egyetemen a habilitacio szabalyait kilon szatstlyartalmazza.
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Liszt Ferenc Zenefiwészeti Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
44.8

(1) E szabalyzat rendelkezése szerint egyes oktatokakonok a 8iskolai képzésben kivételes
esetben diskolai végzettséggel is betolthki az adott szakon az é&lsmesterképzés
meginditasat kovéts. évig.

(2) Ha az ebirt feltételek teljesitéséhez 6t évnél kevesebRlEvendelkezésre, az oktatd az U
ko6zalkalmazotti kinevezés alairasanak napjatol #odimot éven belll koteles azoet
feltételeket teljesiteni.

(3) A jelen szabdlyzat 2006. szeptember 1. napjanaéglyba.

A jelen szabalyzatot a Liszt Ferenc Zeri@gszeti Egyetem Szenatusa 2006. junius 23-i Ulésén

megalkotta, 2009. december 8-i, a 2010. januaré®d 2010. december 14-i Ulésén mdbdositotta és
egyseges szerkezetbe foglalt szovegét megallapitott

Dr. Batta Andras dr. Bank6 Sandor
rektor ptitkar
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